
Corporate Recruiter Maasvlakte

Wil jij het verschil maken in de energietransitie en heb jij een passie voor techniek? Sif Group is op
zoek naar een Corporate Recruiter die ons vooruit gaat helpen en bijdraagt aan de groei en
ontwikkeling van ons mooie bedrijf!
Wat ga je doen?
Als Corporate Recruiter ben je verantwoordelijk voor het aantrekken, selecteren en aannemen van
gekwalificeerde kandidaten die passen bij onze bedrijfscultuur en onze groeidoelstellingen
ondersteunen. Je werkt nauw samen met verschillende afdelingen om de wervingsbehoeften te
identificeren en effectieve wervingsstrategieën te ontwikkelen en uit te voeren. Je bent een
belangrijke schakel in het proces van het aantrekken en behouden van talent binnen onze
organisatie.
En verder?
•    Identificeren van wervingsbehoeften en het opstellen van functieprofielen en vacatureteksten;
•    Actief zoeken naar geschikte kandidaten via verschillende wervingskanalen, waaronder
vacaturesites, sociale media, netwerken en universiteiten;
•    Screenen van cv's en sollicitaties, en het voeren van telefonische en persoonlijke interviews;
•    Coördineren en plannen van sollicitatiegesprekken met hiring managers en potentiële
kandidaten;
•    Beheren van het volledige wervingsproces;
•    Onderhouden van contacten met kandidaten om een positieve candidate experience te
waarborgen;
•    Bijdragen aan het opbouwen van een sterke employer brand en het bevorderen van ons
bedrijfsimago als werkgever van keuze;
•    Rapporteren over wervingsstatistieken en het verstrekken van inzichten om het wervingsproces
te verbeteren.
Waar kom je terecht?
Sif is de pionier op het gebied van offshore fundaties. Met 75 jaar ervaring, technisch vernuft en de
dagelijkse inzet van onze vakmensen heeft Sif een leidende positie verworven in de supply chain
voor offshore windparken. Je hebt in deze rol met jouw expertise een directe impact op de manier
waarop Sif haar lasprocessen bewaakt.  Sif is een prachtig bedrijf met sterke groeiambities. Een
plek met vakmanschap, waar veel ruimte is om je ondernemerschap te tonen en jezelf te blijven
ontwikkelen. Bij Sif heb je direct impact op de energietransitie en draag je bij aan een groene
wereld.
Wie ben jij?
•    HBO werk- en denkniveau;
•    Ervaring als recruiter, bij voorkeur binnen een corporate omgeving;
•    Bewezen ervaring met het werven van diverse profielen op verschillende niveaus;
•    Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;
•    Sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om meerdere taken tegelijkertijd te
beheren;
•    Proactieve houding en vermogen om zelfstandig te werken in een dynamische omgeving;
•    Kennis van arbeidswetgeving en wervingscampagnes;
•    Ervaring met het gebruik van recruitmentsoftware en -systemen.
Wat biedt Sif jou?
•    Een salaris van € 3.742,- € 5628,-bruto per maand afhankelijk van werkervaring en opleiding;;
•    25 vakantiedagen en 13 ADV dagen en een goede pensioenregeling;
•    Opleidings- en trainingsmogelijkheden;
•    Een gezellig team en een leuke werkomgeving;
•    Een plek waar je kan blijven doorgroeien en ontwikkelen;
•    Impact op de energietransitie en duurzaamheid.
Jouw ontwikkeling bij Sif
Je hebt in deze rol met jouw expertise een directe impact op de productie van onze monopiles en
de kwaliteit hiervan. Sif is een prachtig bedrijf met sterke groeiambities. Een plek met
vakmanschap, waar veel ruimte is om je ondernemerschap te tonen en jezelf te blijven ontwikkelen
en met mogelijkheden voor professionele groei en loopbaanontwikkeling.
Is dit jouw nieuwe uitdaging?
Jouw energie is welkom bij Sif! Geïnteresseerd? Solliciteer direct via de sollicitatie button. Wil je
meer informatie over de vacature of sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met John
Barnhoorn via j.barnhoorn@sif-group.com.
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